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CAMPANIA WELFARE” PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027
P.O.R. CAMPANIA FSE 2014-2020, ASSE II
OBIETTIVO SPECIFICO ESO 4.8 AZIONE 3.h.2 – Campo di intervento n.153

CENTRO TERRITORIALE DI INCLUSIONE
“IL FILO DI ARIANNA” - AMBITO S07 
AZIONE C – Attivazione di tirocini di Inclusione Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e delle persone con disabilità
	
AVVISO PUBBLICO
PER L’INDIVIDUAZIONE DI BENEFICIARI DELL’AZIONE C - ATTIVAZIONE DI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE FINALIZZATI ALL’INCLUSIONE LAVORATIVA DI PERSONE MAGGIORMENTE VULNERABILI E DELLE PERSONE CON DISABILITÀ - DEL PROGETTO “CENTRO TERRITORIALE DI INCLUSIONE AMBITO S07 – IL FILO DI ARIANNA”, FINANZIATO A VALERE SULL’ASSE II OBIETTIVO SPECIFICO ESO 4.8 AZIONE 3.h.2 – CAMPO DI INTERVENTO N.153

PREMESSO CHE:
· con Dec. Dir. n. 1007 del 24.10.2024 la Regione Campania ha approvato l’Avviso Pubblico “Campania Welfare” a valere sul PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027 "- PRIORITÀ 3 INCLUSIONE SOCIALE - OBIETTIVO SPECIFICO ESO 4.8- AZIONE 3h2 CAMPO DI INTERVENTO N.153 “PERCORSI DI INTEGRAZIONE E REINSERIMENTO NEL MONDO DEL LAVORO PER I SOGGETTI SVANTAGGIATI”– avviso non competitivo rivolto agli Ambiti territoriali della Campania e finalizzato a rafforzare la presa in carico delle persone svantaggiate e l’offerta dei servizi erogati attraverso le misure nazionali; 

CONSIDERATO: 
· che l’Avviso regionale citato, attua le misure programmate dalla Giunta Regionale mediante la Deliberazione n. 160 del 10/04/2024 “Interventi per il welfare e l’inclusione sociale: programmazione risorse e ulteriori determinazioni; 
· che la Regione Campania con la Deliberazione di Giunta n. 66 del 14 febbraio 2023 ha approvato il “Piano Sociale Regionale 2022-2024” che, partendo dal contesto di riferimento e dalle criticità che afferiscono al territorio campano, definisce i principi di indirizzo e di coordinamento per la programmazione e la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali; 
· che oggetto del suddetto avviso pubblico è la costituzione di Accordi Regionali di Inclusione Attiva per l’attuazione di misure di contrasto alla povertà attraverso la realizzazione di Centri Territoriali di Inclusione. Il Centro Territoriale di Inclusione è inteso quale centro di prossimità di servizi per il sostegno a persone e famiglie svantaggiate, in condizioni di vulnerabilità e fragilità sociale, articolato nelle seguenti tre azioni: 
· Azione A) Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei familiari multiproblematici; 
· Azione B) Interventi di presa in carico multi-professionale, finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente svantaggiate vulnerabili e a rischio di discriminazione attraverso interventi formativi per l’acquisizione di competenze chiave; 
· [bookmark: _Hlk234937711]Azione C) Attivazione di tirocini di Inclusione Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e delle persone con disabilità; 
· che con determinazione R.G. n. 134 del 31/01/2026 si è proceduto alla costituzione del partenariato per la presentazione del progetto destinato alla realizzazione del suddetto Centro Territoriale di Inclusione, che eroghi le tre tipologie di azioni sopra indicate (A, B, C) di cui all’art. 2 dell’Avviso Pubblico "Campania Welfare" in oggetto; 
· che con D.D. n°. 855 del 09/05/2025 è stato ammesso a finanziamento a finanziamento il progetto dell’Ambito S07 “Il filo di Arianna - Centro territoriale d'inclusione” per un importo pari ad € 851.180,84, a valere sulle risorse del PR Campania FSE+ 2021/2027, Priorità 3 Inclusione Sociale specifico ESO 4.8 azione 3.h.2, per la realizzazione di interventi finalizzati ad intercettare il maggior numero di soggetti in condizioni di svantaggio offrendo ad essi opportunità concrete di miglioramento delle proprie condizioni anche in tema di occupabilità;
· che in data 12/09/2026 è stata costituita l’ATS tra l’Ambito S07 comune capofila Roccadaspide e gli enti partner Soc. Coop. Soc. Delfino, Blue zone Srls, Soc. Coop. Soc. Volo alto e Pform Srl per la realizzazione delle attività di cui al progetto in oggetto.
VISTI:
· le “Linee guida per i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla riabilitazione” approvate in sede di Conferenza Stato-Regioni il 22 gennaio 2015;
· la Delibera della Giunta Regionale Campania n. 103 del 20 febbraio 2018, di recepimento delle predette Linee guida;
· il Regolamento Regionale Campania 7 maggio 2018, n. 4, recante modifiche al Regolamento regionale 2 aprile 2010, n. 9, quale quadro regolamentare regionale di riferimento per i tirocini e per gli interventi di inclusione sociale;
· la progettazione esecutiva dell'Ambito S07 approvata dall'Ufficio di Piano.

Tutto quanto premesso e considerato
SI RENDE NOTO
Art. 1 – OGGETTO
L’Ambito S07 con ROCCADASPIDE Comune capofila, mandatario dell’ATS CENTRO TERRITORIALE DI INCLUSIONE “Il FILO DI ARIANNA”, nell’ambito dell’attuazione del progetto CENTRO TERRITORIALE di INCLUSIONE “Il FILO DI ARIANNA” - AZIONE C) Attivazione di tirocini di Inclusione Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e delle persone con disabilità finanziato a valere sull’OBIETTIVO SPECIFICO ESO 4.8 AZIONE 3.h.2 – Campo di intervento n.153 del programma CAMPANIA WELFARE” PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 ASSE II avvia le procedure per la selezione dei candidati interessati alla partecipazione ai tirocini di inclusione sociale con avvio delle attività previsto a decorrere dal mese di settembre/ottobre 2026.

Art. 2 – FINALITÀ
Il presente Avviso disciplina criteri e modalità per l'individuazione di destinatari residenti nei Comuni dell'Ambito S07 da avviare a percorsi di tirocinio di inclusione sociale, finalizzati all'autonomia, alla riabilitazione e alla transizione verso il mercato del lavoro di persone in condizioni di svantaggio o di disabilità. 

Art. 3 – CARATTERISTICHE DEI DESTINATARI E REQUISITI DI ACCESSO
Ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso pubblico “CAMPANIA WELFARE”, approvato con D.D. n. 1007 del 24/10/2024, rettificato con D.D. n. 1032 del 30/10/2024, destinatari degli interventi, sono le famiglie e le persone residenti nel territorio dell’Ambito S07 in condizione di svantaggio economico e sociale, individuate, sia tra coloro che usufruiscono dell’Assegno di Inclusione (ADI) al fine di rafforzarne la presa in carico e l’offerta dei servizi erogati, in complementarietà con le misure nazionali, sia tra i soggetti che si trovino in almeno una delle condizioni di svantaggio definite dal DM 17 ottobre 2017.
MINISTERO LAVORO – Decreto ministeriale 17 ottobre 2017
Individuazione dei lavoratori svantaggiati e molto svantaggiati ai sensi dell’articolo 31, comma 2, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81
Art. 1 (Individuazione dei lavoratori svantaggiati e molto svantaggiati)
1. In conformità a quanto disposto dall’articolo 2, numero 4), lettere da a) a g), e numero 99), lettere a) e b), del Regolamento (UE) n. 651/2014 e ai fini di quanto previsto dall’articolo 31, comma 2, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, si definiscono:
1) “lavoratori svantaggiati”: coloro che soddisfano una delle seguenti condizioni:
a) “non avere un impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi” ovvero coloro che negli ultimi sei mesi non hanno prestato attività lavorativa riconducibile a un rapporto di lavoro subordinato della durata di almeno sei mesi nonché coloro che negli ultimi sei mesi hanno svolto attività lavorativa in forma autonoma o parasubordinata dalla quale derivi un reddito che corrisponde a un’imposta lorda pari o inferiore alle detrazioni spettanti ai sensi dell’articolo 13 del testo unico delle imposte sui redditi di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917;
b) “avere un ’età compresa tra i 15 e i 24 anni”;
c) “non possedere un diploma di scuola media superiore o professionale (livello ISCED 3) o aver completato la formazione a tempo pieno da non più di due anni e non avere ancora ottenuto il primo impiego regolarmente retribuito” ovvero coloro che non hanno conseguito un diploma di istruzione secondaria superiore o una qualifica o un diploma di istruzione e formazione professionale rientranti nel terzo livello della classificazione internazionale sui livelli di istruzione, nonché coloro che hanno conseguito una delle suddette qualificazioni da non più di due anni e non hanno avuto un primo impiego regolarmente retribuito come definito alla lettera a);
d) “aver superato i 50 anni di età” ovvero coloro che hanno compiuto 50 anni di età;
e) “essere un adulto che vive solo con una o più persone a carico” ovvero coloro che hanno compiuto 25 anni di età e che sostengono da soli il nucleo familiare in quanto hanno una o più persone a carico ai sensi dell’articolo 12 del testo unico delle imposte sui redditi di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917;
f) “essere occupato in professioni o settori caratterizzati da un tasso di disparità uomo-donna che supera almeno del 25% la disparità media uomo-donna in tutti i settori economici se il lavoratore interessato appartiene al genere sottorappresentato” ovvero coloro che sono occupati nei settori e nelle professioni caratterizzati da un tasso di disparità uomo-donna che supera almeno del 25 per cento la disparità media uomo-donna, annualmente individuati dal decreto emanato ai sensi dell’articolo unico del decreto 16 aprile 2013, attuativo dell’articolo 4, comma 11, della legge 28 giugno 2012, n. 92 e che appartengono al genere sottorappresentato;
g) “appartenere a una minoranza etnica di uno Stato membro e avere la necessità di migliorare la propria formazione linguistica e professionale o la propria esperienza lavorativa per aumentare le prospettive di accesso ad un’occupazione stabile” ovvero coloro che appartengono alle minoranze linguistiche storicamente insediate sul territorio italiano ai sensi della legge 15 dicembre 1999, n. 482 e a quelle minoranze che risultino ufficialmente riconosciute in Italia sulla base di specifici provvedimenti e che dimostrino la necessità di migliorare le proprie competenze linguistiche e professionali o la propria esperienza lavorativa per aumentare le prospettive di accesso a un’occupazione stabile;
h) “lavoratori molto svantaggiati”: qualunque lavoratore che rientra in una delle seguenti categorie:
1. è privo da almeno 24 mesi di impiego regolarmente retribuito, come definito al numero 1), lettera a);
2. è privo da almeno 12 mesi di impiego regolarmente retribuito, come definito al numero 1), lettera a), e appartiene a una delle categorie di cui al numero 1), lettere da b) a g).

I destinatari degli interventi di Tirocini per l’inclusione Categoria A – Persone con disabilità dovranno essere in possesso di idonea certificazione sanitaria attestante la condizione di disabilità; ove rilevante ai fini del percorso, iscrizione negli elenchi del collocamento mirato ai sensi della Legge n. 68/1999.
I destinatari degli interventi di Tirocini per l’inclusione Categoria B – Persone in condizione di vulnerabilità dovranno essere in condizione di fragilità sociale, economica o personale, formalmente prese in carico dai servizi sociali professionali e/o dai servizi sanitari specialistici competenti.

Art. 4 – NUMERO, DURATA DEI PERCORSI E INDENNITÀ DI PARTECIPAZIONE
Saranno attivati complessivamente n° 27 tirocini di inclusione di cui: 
· [bookmark: _Hlk234938846]n° 5 tirocini per soggetti appartenenti alla Categoria A – Persone con disabilità, della durata massima di 24 mesi;
· n° 22 tirocini per i soggetti appartenenti alla Categoria B – Persone in condizione di vulnerabilità, della durata massima di 12 mesi.
Al tirocinante è riconosciuta un'indennità di partecipazione lorda mensile pari a euro 500,00 L'indennità è corrisposta mensilmente sulla base delle ore di presenza effettivamente registrate; la misura piena dell'indennità è riconosciuta per la partecipazione minima pari al 70% delle ore previste nel Progetto Formativo Individuale, mentre in caso di presenza inferiore l'erogazione avverrà in misura proporzionale alle ore effettivamente svolte. L'indennità corrisposta al tirocinante è considerata, dal punto di vista fiscale, quale reddito assimilato a quello di lavoro dipendente.
Il contratto di tirocinio, da un punto di vista previdenziale, non si configura come rapporto di lavoro subordinato; pertanto, non vi è alcuna contribuzione da versare all’INPS.
I tirocini saranno attuati in conformità alle prescrizioni di cui al Regolamento Regione Campania del 7 maggio 2018, n. 4.
Gli utenti selezionati, preliminarmente all'avvio delle attività di tirocinio, effettueranno un colloquio individuale finalizzato alla valutazione del livello di occupabilità e alla predisposizione e attuazione di un progetto individualizzato.
Nel corso dei colloqui saranno verificate, al fine del corretto abbinamento tirocinante/soggetto ospitante, quali opportunità siano più adeguate tenendo conto del profilo professionale di ciascun
utente candidato, delle caratteristiche soggettive, delle competenze/inclinazioni, di eventuali disabilità o altre condizioni soggettive.
Nell’ipotesi di sospensione del tirocinio dovuta a:
· maternità e paternità obbligatoria,
· infortunio o malattia di lunga durata: entrambi devono avere una durata pari o superiore a 30 giorni solari per singolo evento,
· chiusura collettiva della durata di almeno 15 giorni solari consecutivi,
il periodo di sospensione non concorre al computo della durata complessiva del tirocinio secondo i limiti massimi previsti dalla normativa vigente. Durante tale periodo non sussiste l’obbligo di corresponsione dell’indennità di partecipazione.
Inoltre, l’interruzione anticipata del tirocinio prima dei 30 giorni dall’avvio dello stesso non dà diritto ad alcuna indennità, come previsto da Regolamento Regionale n. 4 del 7 Maggio 2018, fatte salve le ipotesi di sospensione sopra richiamate; diversamente l’indennità sarà riparametrata in base all’effettiva durata dello stesso.
La durata del tirocinio e il monte ore settimanale verranno indicati nel progetto personalizzato, che specificherà altresì ruoli e compiti dei soggetti coinvolti.
A tal fine si fa presente che il monte ore previsto per ciascun tirocinio non potrà eccedere le 30 ore settimanali né essere inferiore a 20 ore.
I servizi dell’Azione C saranno realizzati da PForm Group Srl – Società Benefit.

Art. 5 – TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande, da redigere utilizzando l’Allegato A - Modello domanda destinatari, dovranno essere indirizzate al Responsabile dell’Ufficio di Piano Ambito S07 – Comune Capofila Roccadaspide e pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 11/09/2026.
La domanda dovrà essere consegnata al protocollo del comune di Roccadaspide capofila Ambito S7 o inviata tramite Pec all’indirizzo protocollo@pec.comune.roccadaspide.sa.it specificando nell’oggetto “Campania welfare - Domanda di partecipazione all'avviso pubblico destinatari AZIONE C, esclusivamente tramite una delle modalità indicate.

Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione:
· copia del documento di riconoscimento in corso di validità del richiedente;
· Fotocopia della tessera sanitaria/codice fiscale;
· modello ISEE di tutto il nucleo familiare, in corso di validità;
· certificato di disoccupazione (D.I.D.) rilasciato dal Centro per l’impiego di data non anteriore a mesi tre dalla data di pubblicazione del presente avviso pubblico e certificato storico di disoccupazione attestante lo stato di inoccupato (C2 storico) sempre rilasciato dal Centro per l’Impiego (obbligatorio per riconoscimento punteggio criterio stato occupazionale); 
· informativa privacy;
· certificazione attestante la condizione di disabilità e/o invalidità propria, se presente.

Il presente Avviso resterà aperto fino al raggiungimento degli obiettivi prefissi e comunque per tutta la durata prevista dalle azioni progettuali. Pertanto, la graduatoria redatta, a scorrimento, potrà essere utilizzata in caso di rinuncia di uno o più destinatari precedentemente selezionati.



Art. 6 – CRITERI DI VALUTAZIONE E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
L’Ufficio di Piano dell’Ambito S07, in qualità di capofila, provvederà a verificare, in capo a ciascun partecipante, il possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione al presente avviso. Provvederà, inoltre, a predisporre la graduatoria dei beneficiari sulla base dei seguenti criteri:

Criterio Reddito I.S.E.E. in corso di validità
· (reddito da € 0,00 a € 3.000,00) punti 7
· (reddito da € 3.000,01 a € 5.000.00) punti 5
· (reddito da € 5.000,01 a € 7.000,00) punti 3
· (reddito da € 7.000,01 a € 9.000,00) punti 2
· (reddito da € 9.000,01 a € 10.140,00) punti 1
· (reddito superiore a € 10.140,00) punti 0 

Criterio Condizione di svantaggio del richiedente
· di non avere un impiego regolarmente retribuito da almeno:
· da 6 mesi a 1 anno (vale 1 punto);
· oltre 1 anno fino a 2 anni (vale 2 punti);
· oltre 2 anni (vale 3 punti);

Punti 1 per ciascuna delle seguenti condizioni dichiarate:
· fruitore dell’ADI (Assegno di Inclusione);
· di avere un'età compresa tra i 15 e i 24 anni;
· di non possedere un diploma di scuola media superiore o professionale (livello ISCED 3) o aver completato la formazione a tempo pieno da non più di due anni e non avere ancora ottenuto il primo impiego regolarmente retribuito;
· di aver superato i 50 anni di età;
· di essere un adulto che vive solo o con una o più persone a carico;
· di essere occupato in professioni o settori caratterizzati da un tasso di disparità uomo- donna che supera almeno del 25% la disparità media uomo-donna in tutti i settori economici se il lavoratore interessato appartiene al genere sotto rappresentato;
· di appartenere a una minoranza etnica di uno Stato membro UE e avere la necessità di migliorare la propria formazione linguistica e professionale o la propria esperienza lavorativa per aumentare le prospettive di accesso ad un'occupazione stabile;
· di essere una persona con disabilità (ai sensi dell’art. 1, comma 1 della legge 68/1999);
· di essere in carico al servizio sociale professionale competente sul territorio afferente all’Ambito S07;
· di essere in carico al servizio sanitario competente sul territorio afferente all’Ambito S07

Criterio condizione di vulnerabilità del richiedente 
Punti 1 per ciascuna delle seguenti condizioni dichiarate:
· appartenente a famiglia i cui componenti sono senza lavoro e con figli a carico;
· appartenente a famiglia in cui sono presenti minori con disabilità;
· genitore solo, lavoratore e con figli a carico (senza altri componenti adulti nel nucleo);
· migrante;
· alcolista /ex alcolista
· tossicodipendente/ex tossicodipendente;
· detenuto /ex detenuto;
· vittima di violenza, di tratta e grave sfruttamento;
· senza dimora e colpito da esclusione abitativa.

In caso di parità di punteggio, verrà data precedenza al richiedente in possesso di attestazione ISEE ordinario di valore inferiore.
In caso di ulteriore parità al richiedente più giovane. 
In caso di non accettazione del beneficiario, utilmente collocato in graduatoria, o in caso di completamento e/o interruzione e/o sospensione del percorso, si procederà allo scorrimento della stessa. 
Le graduatorie e la documentazione relativa ai beneficiari saranno trasmesse dal comune capofila Roccadaspide attraverso l’Ufficio di Piano e la Segreteria tecnica organizzativa del Centro territoriale all’ente attuatore interessato, che ne assume la responsabilità in termini di trattamento dei dati, per gli adempimenti necessari all’attivazione delle iniziative in oggetto

Art. 7 – OBBLIGHI A CARICO DEI BENEFICIARI DELL’INTERVENTO
Il beneficiario ha l’obbligo di accettare l’assegnazione della mansione, la distribuzione oraria e il
luogo di esecuzione del tirocinio inclusivo.
La rinuncia del candidato ad una proposta di tirocinio inclusivo comporterà l’esclusione dall’elenco
dei beneficiari del progetto ed il conseguente scorrimento della graduatoria.
Il beneficiario nella fase di svolgimento del tirocinio di inclusione si impegna a:
· sottoscrivere la documentazione prevista adempiendo a quanto in essa riportata, svolgendo le attività previste dal progetto formativo e di orientamento, seguendo le indicazioni dei tutor e facendo riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze;
· svolgere personalmente le proprie mansioni con impegno, senza avvalersi di sostituti, neppure marginalmente;
· collaborare con i Tutor assegnati per la realizzazione delle attività previste dal tirocinio;
· rispettare i tempi e gli orari di frequenza del tirocinio;
· rispettare i regolamenti interni e le norme disciplinari in uso presso il soggetto ospitante;
· rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
· mantenere, anche dopo lo svolgimento del tirocinio, la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio stesso;
· comunicare immediatamente al Tutor i motivi di qualsiasi impedimento a prestare la propria attività.
La rinuncia del candidato comporterà l’esclusione dall’elenco dei beneficiari del progetto ed il conseguente scorrimento della graduatoria.

Art. 8 – PUBBLICITÀ DEGLI ATTI, TRASPARENZA E RECLAMI
La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito istituzionale del Comune Capofila Roccadaspide e all'Albo Pretorio online, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso ricorso o richiesta di chiarimenti entro 10 giorni dalla pubblicazione. Le osservazioni dovranno essere trasmesse a mezzo PEC all'indirizzo protocollo@pec.comune.roccadaspide.sa.it

Art. 9 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI
I dati di cui l’Ambito S07 attraverso l’Ufficio di Piano entrerà in possesso a seguito del presente avviso saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 e del Decreto Legislativo n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i, esclusivamente per le finalità attinenti all’attuazione del presente intervento.

Il titolare del trattamento è l’Ambito S07. L’informativa dettagliata sull’uso dei dati personali è disponibile in calce al modello di domanda e deve essere sottoscritta per presa visione e consenso.

[bookmark: _heading=h.xiurnk4faojc]Art. 10 - ACCESSO ALLE INFORMAZIONI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO:
Il presente avviso è pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Roccadaspide ed integralmente disponibile sul sito del Comune di Roccadaspide Capofila Ambito S07 http://www.comune.roccadaspide.sa.it e sul sito internet dei Comuni dell’Ambito S07.
Per chiarimenti e informazioni in merito al presente avviso: 
· tel. 0828 1994070;
· e-mail ilfilodiariannas7@gmail.com;

Responsabile del procedimento è la Responsabile dell’Ufficio di Piano dell’Ambito S07, dott.ssa Lucia Palumbo.

ART. 11 - NORME DI RINVIO
La presentazione della domanda comporta l’accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente avviso.
Per quanto non espressamente previsto, trovano applicazione le disposizioni contenute nella normativa vigente.

Allegati:
· modello di domanda;
· informativa sull’uso dei dati personali

Roccadaspide, lì ______ 2026
La Responsabile dell’Ufficio di Piano
                    					       Ambito S07
                                                                  dott.ssa Lucia Palumbo
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