
   

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 DETERMINAZIONE 

 
 
P I A N O  D I  Z O N A  A M B I T O  S 0 7  E  S E R V I Z I  A L L A  

P E R S O N A  
 
 
 
 

Oggetto:  Avviso pubblico per l'individuazione di beneficiari dell'Azione B) Interventi di presa 
in carico multi-professionale, finalizzati all'inclusione lavorativa di persone 
maggiormente svantaggiate vulnerabili e a rischio di discriminazione attraverso 
interventi formativi per l'acquisizione di competenze chiave del progetto "Centro 
Territoriale di Inclusione Ambito S07 - Il filo di Arianna", finanziato a valere sul 
progetto  CAMPANIA WELFARE" PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027- Asse II 
obiettivo specifico ESO 4.8 azione 3.h.2 - campo di intervento n. 153. Approvazione e 
pubblicazione. 

 
 
 
  

Registro Generale  N°. 949 

del 12-08-2026  

 

Registro Settoriale N°. 237 

del 12-08-2026 
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Vista  
- la Legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema 

integrato di interventi e servizi sociali”; 
- la Legge Regionale n. 11 del 23 ottobre 2007 “Legge per la dignità e la cittadinanza 

sociale. Attuazione della Legge 8 novembre 2000 e ss.mm.ii. 
 
Premesso che 
- che i Comuni appartenenti all’Ambito S07 hanno concordato di esercitare la gestione del 

Piano di Zona in forma associata mediante convenzione, sottoscritta in data 19 aprile 
2002, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 267/00, rinnovata tacitamente ai sensi dell’art. 4 
della stessa, istituendo, a tal fine, un ufficio sovracomunale di piano;   

- che in data 05/07/2021 è stata nuovamente sottoscritta, da parte degli Enti Partner, la 
sottoscrizione della suddetta Convenzione;  

- che il Comune di Roccadaspide è stato individuato come comune capofila dell’Ambito 
S07 “Calore salernitano – Alburni” con Deliberazione del Coordinamento Istituzionale n. 
14 del 07.05.2014;  

- che con Deliberazione n. 12 del 02.10.2023, il Coordinamento Istituzionale ha approvato 
la nomina pro tempore della dott.ssa Lucia Palumbo, quale Responsabile dell’Ufficio di 
Piano Ambito S07, e figura coincidente con quella di Coordinatore del Piano Sociale di 
Zona S07 di cui alla Convenzione ex art. 30 D.lgs. n. 267/2000;  

- che con Decreto del Sindaco del Comune di Roccadaspide n. 5/2026 del 02.01.2026 la 
dott.ssa Lucia Palumbo è stata nominata Responsabile dell’Ufficio di Piano dell’Ambito 
S07; 
 

Premesso, altresì, che 
- con Dec. Dir. n. 1007 del 24.10.2024 la Regione Campania ha approvato l’Avviso 

Pubblico “Campania Welfare” a valere sul PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027 "- 
PRIORITÀ 3 INCLUSIONE SOCIALE - OBIETTIVO SPECIFICO ESO 4.8- AZIONE 
3h2 CAMPO DI INTERVENTO N.153 “PERCORSI DI INTEGRAZIONE E 
REINSERIMENTO NEL MONDO DEL LAVORO PER I SOGGETTI 
SVANTAGGIATI”– avviso non competitivo rivolto agli Ambiti territoriali della 
Campania e finalizzato a rafforzare la presa in carico delle persone svantaggiate e l’offerta 
dei servizi erogati attraverso le misure nazionali;  

- che l’Avviso regionale citato, attua le misure programmate dalla Giunta Regionale 
mediante la Deliberazione n. 160 del 10/04/2024 “Interventi per il welfare e l’inclusione 
sociale: programmazione risorse e ulteriori determinazioni;  

- che la Regione Campania con la Deliberazione di Giunta n. 66 del 14 febbraio 2023 ha 
approvato il “Piano Sociale Regionale 2022-2024” che, partendo dal contesto di 
riferimento e dalle criticità che afferiscono al territorio campano, definisce i principi di 
indirizzo e di coordinamento per la programmazione e la realizzazione del sistema 
integrato di interventi e servizi sociali;  

- che oggetto del suddetto avviso pubblico è la costituzione di Accordi Regionali di 
Inclusione Attiva per l’attuazione di misure di contrasto alla povertà attraverso la 
realizzazione di Centri Territoriali di Inclusione. Il Centro Territoriale di Inclusione è 
inteso quale centro di prossimità di servizi per il sostegno a persone e famiglie 
svantaggiate, in condizioni di vulnerabilità e fragilità sociale, articolato nelle seguenti tre 
azioni:  

 Azione A) Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei familiari multiproblematici;  
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 Azione B) Interventi di presa in carico multi-professionale, finalizzati all’inclusione 
lavorativa di persone maggiormente svantaggiate vulnerabili e a rischio di discriminazione 
attraverso interventi formativi per l’acquisizione di competenze chiave;  

 Azione C) Attivazione di tirocini di Inclusione Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa 
di persone maggiormente vulnerabili e delle persone con disabilità;  

- che con determinazione R.G. n. 134 del 31/01/2026 si è proceduto alla costituzione del 
partenariato per la presentazione del progetto destinato alla realizzazione del suddetto 
Centro Territoriale di Inclusione, che eroghi le tre tipologie di azioni sopra indicate (A, B, 
C) di cui all’art. 2 dell’Avviso Pubblico "Campania Welfare" in oggetto;  

- che con Dec. Dir. n. 855 del 09/05/2025 è stato ammesso a finanziamento il progetto 
dell’Ambito S07 “Il filo di Arianna - Centro territoriale d'inclusione” per un importo pari 
ad € 851.180,84, a valere sulle risorse del PR Campania FSE+ 2021/2027, Priorità 3 
Inclusione Sociale specifico ESO 4.8 azione 3.h.2, per la realizzazione di interventi 
finalizzati ad intercettare il maggior numero di soggetti in condizioni di svantaggio 
offrendo ad essi opportunità concrete di miglioramento delle proprie condizioni anche in 
tema di occupabilità; 

- che in data 12/09/2026 è stata costituita l’ATS tra l’Ambito S07 comune capofila 
Roccadaspide e gli enti partner Soc. Coop. Soc. Delfino, Blue zone Srls, Soc. Coop. Soc. 
Volo alto e Pform Srl per la realizzazione delle attività di cui al progetto in oggetto; 

 
Considerato che 
- l’Ambito S07 con ROCCADASPIDE Comune capofila, mandatario dell’ATS CENTRO 

TERRITORIALE DI INCLUSIONE “Il FILO DI ARIANNA”, nell’ambito 
dell’attuazione del progetto CENTRO TERRITORIALE di INCLUSIONE “Il FILO DI 
ARIANNA” - AZIONE B) Interventi di presa in carico multi-professionale, finalizzati 
all’inclusione lavorativa di persone maggiormente svantaggiate vulnerabili e a rischio di 
discriminazione attraverso interventi formativi per l’acquisizione di competenze chiave 
finanziato a valere sull’ azione 3.h.2 campo di intervento n°153 del progetto Campania 
Welfare PR Campania FSE+ 2021/2027, obiettivo specifico ESO 4.8,  intende costituire 
un elenco di beneficiari delle misure di inclusione, potenziali fruitori dei percorsi 
formativi e dei servizi di sostegno orientativo.; 

- finalità degli “Interventi di presa in carico multi-professionale, finalizzati all’inclusione 
lavorativa di persone maggiormente svantaggiate vulnerabili e a rischio di 
discriminazione attraverso interventi formativi per l’acquisizione di competenze chiave” è 
quella di favorire l’inclusione sociale delle persone che vivono particolari situazioni di 
svantaggio/vulnerabilità economica e sociale, attraverso interventi diretti all’acquisizione 
e/o rafforzamento delle competenze di base e/o professionali e attraverso servizi di 
orientamento e consulenza specialistica per l’inserimento nel mercato del lavoro; 

- nell’ambito dell’AZIONE B, saranno attivati due corsi altamente professionalizzanti, in 
linea con le esigenze formative del contesto territoriale dell’Ambito S07: un percorso 
formativo della durata di 1.000 ore (luglio 2026/novembre 2027) per la figura di 
Operatore Socio Sanitario (OSS), e un percorso formativo della durata di 500 ore 
(settembre 2026/agosto 2027) per la figura professionale di Assistente all’autonomia e 
alla comunicazione delle persone con disabilità (ASACOM); i servizi di sostegno 
orientativo, invece, prevedono un percorso di orientamento della durata di 2 ore 
(orientamento di I livello) e 4 ore (orientamento II livello) per ciascun discente. 

- i percorsi saranno rivolti a 16 destinatari, di cui 6 per il corso di Operatore Socio Sanitario e 10 
per il corso di Assistente all’autonomia e alla comunicazione delle persone con disabilità.  

- i percorsi formativi e i servizi di sostegno orientativo saranno realizzati da Blue Zone Srls; 
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Ritenuto, pertanto, di procedere all’approvazione e alla relativa pubblicazione dell’Avviso 
pubblico per l’individuazione di destinatari in favore dei quali attivare i percorsi formativi e i 
servizi di orientamento, finalizzati all'inserimento lavorativo e all'inclusione sociale, 
nell’ambito dell’attuazione azione b) interventi di presa in carico multi-professionale, 
finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente svantaggiate vulnerabili e a 
rischio di discriminazione attraverso interventi formativi per l’acquisizione di competenze 
chiave del progetto “Centro Territoriale di Inclusione Ambito S07 – Il filo di Arianna”, 
finanziato a valere sull’ Azione 3.h.2 Campo di intervento n°153 del Progetto  Campania 
Welfare PR Campania FSE+ 2021/2027, Obiettivo Specifico ESO 4.8; 
 
Visto lo schema di Avviso pubblico per l’individuazione di destinatari in favore dei quali 
attivare i percorsi formativi e i servizi di orientamento, finalizzati all'inserimento lavorativo e 
all'inclusione sociale, nell’ambito dell’attuazione azione b) interventi di presa in carico 
multi-professionale, finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente 
svantaggiate vulnerabili e a rischio di discriminazione attraverso interventi formativi per 
l’acquisizione di competenze chiave del progetto “Centro Territoriale di Inclusione Ambito 
S07 – Il filo di Arianna”, finanziato a valere sull’ Azione 3.h.2 Campo di intervento n°153 del 
Progetto  Campania Welfare PR Campania FSE+ 2021/2027, Obiettivo Specifico ESO 4.8, 
ed il relativo modello di domanda Allegato A); 
 
 

DETERMINA 
 

1. la premessa è parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 
2. di approvare, come approva, l’Avviso pubblico per l’individuazione di destinatari in 

favore dei quali attivare i percorsi formativi e i servizi di orientamento, finalizzati 
all'inserimento lavorativo e all'inclusione sociale, nell’ambito dell’attuazione azione b) 
interventi di presa in carico multi-professionale, finalizzati all’inclusione lavorativa di 
persone maggiormente svantaggiate vulnerabili e a rischio di discriminazione attraverso 
interventi formativi per l’acquisizione di competenze chiave del progetto “Centro Territoriale 
di Inclusione Ambito S07 – Il filo di Arianna”, finanziato a valere sull’ Azione 3.h.2 Campo di 
intervento n°153 del Progetto Campania Welfare PR Campania FSE+ 2021/2027, Obiettivo 
Specifico ESO 4.8 ed il relativo modello di domanda Allegato A) che allegato al presente 
atto ne costituisce parte integrante e sostanziale; 

3. di stabilire quale termine di presentazione delle domande le ore 12:00 del giorno 
11/09/2026; 

4. di procedere, alla scadenza stabilita, alla verifica, in capo a ciascun partecipante, del 
possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione all’avviso in oggetto e a 
predisporre conseguentemente la graduatoria dei beneficiari sulla base criteri stabili 
nello stesso avviso; 

5. di stabilire, altresì, che l’Avviso, dopo la prima scadenza su indicata, resterà aperto 
fino al raggiungimento degli obiettivi prefissi e, comunque, fino alla data di 
attivazione dei percorsi formativi previsti; 

6. di dare atto che il suddetto avviso sarà pubblicato all’Albo Pretorio on line del 
comune di Roccadaspide, capofila dell’Ambito S07, sul sito internet del comune di 
Roccadaspide www.comune.roccadaspide.sa.it, nonché inviato ai comuni dell’Ambito 
per la pubblicazione sui loro Albi pretori on line;  

7. di dare atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa e che, 
anche al fine della pubblicità degli atti, sarà pubblicata all'Albo Pretorio on-line del 
Comune per 15 giorni; 

8. di dare atto, ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. E) della 
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L. n. 190/2012, della insussistenza di cause di conflitti di interesse, anche potenziale 
nei confronti del responsabile del presente procedimento; 

9. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di 
cui all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del 
presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione 
amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del 
presente provvedimento da parte del responsabile; 

10. di individuare quale Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi dell’art. 15 del 
D.Lgs. 36/2023, la scrivente Responsabile dell'Ufficio di Piano – Comune capofila 
Roccadaspide, dott.ssa Lucia Palumbo.                      
                           

                          
 
 
 

   
 
 Documento informatico sottoscritto con firma elettronica che, ai sensi e 

con gli effetti del d.lgs. 7 marzo 2005 n.82 e ss. mm., sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa. 

 
 

 

Il Responsabile dell’Ufficio di Piano
Ambito territoriale S07
Dott.ssa Lucia Palumbo
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